
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง 
เรื่อง การประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 

หรือก่อให้เกิดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของหน่วยงาน 
 ………………………………………… 

          ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมิน
โอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือ
พิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ มาก
น้อยเพียงใด 

 บัดนี้ ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์หน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาวุ้ง ในปีงบประมาณ 2565 เสร็จสิ้นแล้ว 
  

            จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 19 เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
 

(นายประเทิง  ขาวสอาด) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนนิงานหรือปฏิบัติหน้าท่ี 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อใหเ้กิดการขดักันแห่งผลประโยชน์ 

ส่วนตนกับผลประโยชน์ของหน่วยงาน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง 

อ าเภอเมืองเพชรบุร ีจงัหวัดเพชรบุรี 
ปีงบประมาณ 2566 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จาก
การวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก  สูง  ปานกลาง  ต่ า และ
สามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาวุ้ง ประจ าปีงบประมาณ 2566 ได้ดังนี้ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ประเด็น
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
มีการทับซ้อนอย่างไร 

โอกาส
เกิดการก

ทุจริต 
(1/4) 

ระดับ
ของ

ผลกระทบ
(1-4) 

มาตรการ
ป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

การจัดซื้อจัด
จ้าง 

หัวหน้า/จนท.พัสดุเลือกซ้ือ
ร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติ
หรือร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 

3 3 

-ปรับเปลี่ยน
ร้านค้าในการจัดซื้อ
วัสดุ 

-เข้มงวดในการ
ตรวจรับพัสดุหรือ
การจ้าง 

การจัด
โครงการ/กิจกรรม 

มีการเลือกพ้ืนที่ในการจัด
โครงการ/กิจกรรมเจ้าหน้าที่
คุ้นเคยเป็นการส่วนตัว 

3 3 

-พิจารณาพ้ืนที่
ที่ประสบปัญหาและ
มีความจ าเป็นล าดับ
แรก 

การบริหารงาน
บุคคล 

มีการรับบุคคลที่เป็นเครือ
ญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างาน 3 3 

-มีการประกาศ
รับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือก
อย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

การน า 
ทรัพย์สินของ
ราชการมาใช้ใน
เรื่องส่วนตัว 

เช่นการใช้อุปกรณ์ส านักงาน
ต่างๆ รถ ไฟฟ้าฯลฯ 

3 3 

มีการท า
ทะเบียนควบคุม
การใช้งานและการ
เบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 

การปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ท่ีไม่ได้น าเงินที่
ลูกหนี้กองทุนต่างๆฝากมาช าระ
ให้กับการเงิน แต่กลับน าเงินไป
ใช้ส่วนตัว 

3 3 

-ประชาสัมพันธ์
ให้ลูกหนี้กองทุน
ต่างๆมาช าระเงิน
ด้วยตนเองและรับ
ใบเสร็จทุกครั้ง 

การลงชื่อ เข้า-
ออก เวลาปฏิบัติ
หน้าที่ 

การลงเวลาไม่ตรงตามความ
เป็นจริง 3 3 

-มีสมุดขอ
อนุญาตไปพื้นที่อ่ืน 



 

 
 


